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Sigamos avanzando MAT.: APRUEBA BASES Y ORDENA LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO AUXILIAR GR.20° EUM DE LA

MUNICIPALIDAD DE FLORIDA /
FLORIDA, (4 JUN. 2020
LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

655

DECRETO N°: / VISTOS:

a) Laley N® 19.280, gue modifictd la Ley N° 18.695 y establece “Normas sobre Plantas del Personal
de las Municipalidades”

b) Laley N° 18.883/1989, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

c) El DFL N° 89-119321/94 de la Subdere, que adecuia, modifica y establece la Planta de Personal
de la |. Municipalidad de Florida.

d) EI D. Alc. N° 545 de fecha 05.10.1994 que encasilla al Personal de la Municipalidad de |a
Profesional de la Municipalidad de Florida.

e) ElID.A 2.820 de fecha 26.12.2019, que aprueba el Presupuesto de la Municipalidad de Florida,
para el afio 2020,

f) ElI D.A 2.904 de fecha 31.12.2019, que aprueba el Reglamento de Concursos Plblicos de la
Municipalidad de Florida.

g) ElID.A. N° 047 de fecha 08.01.2020, que declara vacante el Gr. 20° EUM, de la Planta Auxiliar de
la Municipalidad de Florida, a contar del 01 de Enero del 2020.

h) Las Bases y la Pauta de Evaluacion, Concurso Publico de oposicidn y antecedentes para el cargo
de Auxiliar, Grado 20° EUM, de la Municipalidad de Florida.

i) Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Orgénica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. Apruébese las Bases y |la Pauta de Evaluacion del Llamado a Concurso Publico de Antecedentes
para proveer el Cargo de Chofer, Grado 20° EUM., Planta Auxiliar, de la Municipalidad de
Florida, las que forman parte del presente Decreto Alcaldicio.

2. Lldmese a Concurso Publico de Antecedentes para proveer'\g] cargo de Auxiliar, Grado 20° EUM,,
Planta Auxiliar, para la Municipalidad de Florida.

GE E. ROA VILLEGAS
ALCALDE

e Deptode Personal
° Secretaria Municipal.
® Partes y Archivos.
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BASES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
AUXILIAR GRADO 20° EUM. |. MUNICIPALIDAD DE FLORIDA.

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:;
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FLORIDA, Provincia de Concepcién, Region del Bio Bio.

R.UT. : 69.150.700-9
DIRECCION : Arturo Prat N° 675 - Florida.
TELEFONO i 41-2668990-41-2668940
. IDENTIFICACION DEL CARGO:
Numero de Vacantes ; 1
Planta : Auxiliar
Grado : 20° EUM
Cargo : Chofer.
Calidad : Titular.
it. GENERALIDADES:

a) Las presentes Bases reglan el llamada a Concurso Publico y seleccion de postulantes para
proveer el cargo vacante en la Planta Auxiliar, Grado 20° en la Escala Unica Municipal, que
se indica en la Planta de Personal de la Municipalidad de Florida, el que se regira ademas
por el Reglamento de Concurso de la |. Municipalidad de Florida.

b) EI Comité de Seleccion del Concurso estara conformado por la Jefa del Departamento de
Personal, por los miembros de la Junta Calificadora de la Municipalidad, con exclusién del
representante del personal.

c) Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los
requisitos necesarios para desempenar el cargo vacante.

d) Se entendera por postulantes todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
llamado a Concurso y rednan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica (Arts.
10y 11 de la Ley N° 18.883)

e) La evaluacidon se hara en base a los antecedentes aportados por los postulantes, una
entrevista personal y un examen de habilidades, de acuerdo a la metodologia que se
describe mas adelante.

Iv. INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS:

4.1 Generales:

a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

b) Certificado de Estudios.

c) Certificado de Situacién Militar al dia, si correspondiere.

d) Certificado de Nacimiento.

e) Certificado de Antecedentes.

f) Declaracion Jurada simple de cumplimiento del requisito, establecido en la letra e) del Art.
10 de la Ley 18.883 y que acredite, ademas, que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.675 y sus modificaciones.

4.2 Especificos:

a) Carta de postulacion dirigida al Sr. Alcalde, Don Jorge Roa Villegas, dando a conocer
motivo de postulacion y las condiciones que posee para desempefar al cargo, indicando
Disponibilidad Inmediata.

b) Curriculum Vitae, con indicacion clara de teléfono de contacto y correo electrénico, donde
se especifiquen entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia laboral en el
sector municipal, publico y/ o Privado, Documentos que acrediten los cursos de capacitacion
0 especializacion.

c) Fotocopia de Licencia de Conducir Clase A-2 y D Ley N° 18.290 o minimo A-4 Ley N° 19.495 y D Ley
N° 18.290.

d)  Acreditar experiencia como chofer de camiones y operador de Maquinaria Pesada, de preferencia en
Retroexcavadora y Motoniveladora.

e) Certificados, Decretos o Resoluciones, que acrediten la experiencia laboral.

4.3 Los postulantes que actualmente sean empleados publicos, solo deberan acreditar los
antecedentes del punto 4.1 letra a), b) y f) y el punto 4.2.
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V. DEL LLAMADO A CONCURSO:
El llamado a Concurso se realizara mediante una publicacién del diario de mayor circulacion
de la provincia, a través de avisos fijados en la Municipalidad, ademas de la pagina web
www.muniflorida.cl el dia 05 de Junio del 2020. Las bases estaran disponibles para ser
descargadas de la pagina web municipal desde el Lunes 08 hasta el 19 de Junio del 2020.

V. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

1. Por la contingencia nacional, los antecedentes sefialados anteriormente deberan enviarse a
través de Correo Electronico de la Secretaria Municipal: esanhueza@muniflorida.cl, indicando
el nombre del postulante y el cargo al cual postula, hasta el dia 19 de Junio del 2020, hasta
las 12:00 hrs., No se recibiran antecedentes fuera de plazo.

2. Los documentos presentados no podran modificarse o completarse una vez entregados.

3. Por el sélo hecho de la presentacioén de los antecedentes, se entendera que el postulante
esta en conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso. El no incluir alguno de los
documentos solicitados en la forma que establecen las presentes bases, dejara fuera del
concurso al postulante.

VIl. DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:
El proceso de evaluacion y seleccién de los concursantes, se efectuara por la Comisién de
Concurso, la que constara de tres etapas:

1. Primera Etapa: Postulacion y preseleccion.
La Comision realizara el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en
las bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revision no tendra asociado puntaje y constituye
prerrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso de concurso.

2. Segunda Etapa: Seleccion, previa evaluacion de antecedentes curriculares.
Se evaluaran los antecedentes de Estudios y Experiencia Laboral de todos los postulantes
preseleccionados, con un maximo de 60 puntos, siendo requisito obtener como minimo el
60% del puntaje ponderado para presentarse a entrevista, es decir, un minimo de 36 puntos.

3. Tercera Etapa: Entrevista y Prueba
Consiste en la seleccion por parte de la comision de los candidatos que han superado las 2
primeras etapas del concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se promediara lo que
cada uno de los integrantes de la Comision otorgue al postulante, con un maximo de 30
puntos

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule la Comisién, todas
relacionadas con el cargo concursado y aptitud especifica para el desempeno de la funcién,
datos curriculares, experiencia, capacitacion y preguntas de conocimiento general.

La prueba de habilidades en la conduccién de camion y maquinaria pesada, estara a cargo de
la Direccion de Transito de la Municipalidad. La asignacién del puntaje, la realizara el
examinador con un maximo de 10 puntos

Vill. PAUTA DE EVALUACION:

IX. EVALUACION DE LOS POSTULANTES:
Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comision de Concurso dispondra de una
Tabla de Puntajes para cada postulante. En ella se asignara el puntaje de acuerdo a los
antecedentes presentados por los postulantes de la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO DE PUNTOS
ESTUDIOS 20
CAPACITACION 10
EXPERIENCIA 30
ENTREVISTA PERSONAL 30
EXAMEN DE HABILIDAD 10

X. ENTREVISTA PERSONAL.:
La entrevista y prueba de habilidades a las personas seleccionadas por el Comité, se
desarrollaran el dia 02 de Julio del 2020 y la citacion la realizara la Jefe de Personal, via
telefénica y/o correo electronico a los datos de contacto entregados en el Curriculum vitae,
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Xl. IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES:
Se considerard postulante idéneo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos
ponderados entre la evaluacion curricular, la entrevista personal y el examen de habilidad.

Xll. RESOLUCION DE EMPATE: (Para conformar la Terna)
Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran factores para resolver:
Postulantes que tengan mas experiencia en conduccién de camiones.
Si persiste el empate, sera la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado
para dirimirlo.

Xl PLAZO DE RESOLUCION DEL CONCURSO:
El Concurso se resolvera el dia 09 de Julio del 2020
La Comision del Concurso emitiré al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la calificacién
de cada postulante, quien elegird al mas idéneo, entre una terna formada por los tres
postulantes que obtengan las tres primeras mayorias en puntaje, el que resultara de la suma
de los 4 factores evaluados, pudiendo el Alcalde elegir a cualquiera de dicha terna.

El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, sera notificado personalmente
o correo electronico de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, quien debera
manifestar por escrito su aceptacién dentro de las 48 horas siguientes y adjuntar la
documentacion presentada para postular al concurso, en formato original o copia legalizada.

Corresponde precisar que si €l interesado no asume en el plazo de dos dias habiles o no
presenta la documentacidn respaldante, quedara sin efecto su nombramiento. El Alcalde
podra seleccionar de inmediato para el cargo, a otro integrante de la terna.

XIlVv DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO:
El alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:
e  Falta de postulantes.
e Si ningun postulante redne todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del Concurso.
e Si ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 60 puntos, estimado como el
minimo para ejercer el cargo.

Xiil. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Concurso Publico se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma:

1. Publicacién de llamado a concurso 05 de Junio de 2020,

2. Entrega de bases vy recepcién de | Desde el 08 al 19 de Junio de 2020.
antecedentes

3. Andlisis de Antecedentes. 24 y 25 de Junio de 2020

4. Entrevista personal y examen de habilidades | 02 de Julio de 2020

5. Emision de informe al Alcalde con los
puntajes obtenidos por las tres mas altas | 07de Julio de 2020

mayorias.
6. Resolucion del concurso. 09 de Julio de 2020
7. Notificacion personal, correo electronico y/o
carta certificada al postulante ganador. 10 de Julio 2020
8. Aceptacion del cargo, por escrito Hasta el 14 de Julio de 2020
9. Asuncion del cargo. 15 de Julio de 2020.
CONSIDERACIONES FINALES: \
Todo postulante, con el solo ks se declara conocedor de las bases del
concurso
Toda situacion no prevista en las p , sera resuelta por la comisién de concurso,
con respeto a los principios de trapspargncia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los
participantes de lo que dejara constafcia/de sus aculerdos en acta.
A

GE E. ROA VILLEGAS
ALCALDE
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DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO MUNICIPAL

CONFORME A LEYES N°19.378 y N° 18.883.

EL SUSCRITO VIENE EN DECLARAR BAJO FE DE JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

2. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

3. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Art. 54, letra c).

4. No tener vigentes o suscritos, por si o por terceros, contratos o cauciones con la
Municipalidad de Florida, ascendentes a doscientas Unidades Tributarias
mensuales o mas (Art. 54, letra a).

5. No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Florida, a menos que se trate
de las situaciones de excepcion referidas en el Art. 54 letra A, de la ley N° 18.575.

6. No tener la calidad de director, administrador, representante y socio titular del 10%
0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos
0 cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con el
Municipio a cuyo ingreso se postule (Art. 54 letra a).

7. No tener calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del Sr. Alcalde, de los
Concejales, de los Directores o de los Jefes de Departamento de la Municipalidad
de Florida (Art. 54, letra b) .

Conozco y declaro que la falsedad en la presente Declaracion me hara incurrir
eventualmente en las penas sefialadas en el Art. 210 del Cédigo Penal como autor
de delito o perjurio, sin perjuicio de la nulidad del nombramiento en el Cargo
Municipal producida con la inhabilidad concurrente, conforme al Art. 54 de la Ley
N° 18.575.-

Para constancia:

Firma:

Nombre:

Cédula Nacional de Identidad:

Fecha:
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