al

b)

c)
d)

e)
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CONCURSO N° 001/2023

BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
CARGO DE TESORERO MUNICIPAL, GRADO 11° EUM, ESCALAFON TECNICO,
MUNICIPALIDAD DE FLORIDA.

IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

DENOMINACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FLORIDA, Regidon del Bio Bio.
R.UT. 69.150.700-9
DIRECCION Arturo Prat N° 675 - Florida.
TELEFONOD 41-2668990-412668340

IDENTIFICACION DEL CARGO:

DENOMINACION DESCRIPCION
FUNCION ESPECIFICA TESORERC MUNICIPAL
CALIDAD JURIDICA FLANTA
N° DE CARGOS 1
ESCALAFON TECNICOS
GRADO 11* EUM
JORMADA 44 HRS.
TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE UNA INSTITUCION DE
REQUISITOS ESPECIFICOS EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO O RECONOCIDO POR ESTE,

DEL AREA CONTABLE O ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

FUNCIONES GENERALES:
Realizar con la mayor eficiencia la recaudacion de los ingresos y ejecucion de los pagos de la Municipalidad de
Florida.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Recaudar y percibir los ingresos municipales tales como: impuestos, derechos municipales y otros
ingresos.

b) Custodiar los valores y garantias extendidas a favor de la municipalidad, como asimismo titulos y
escrituras de inmuebles municipales que sean previamente confiados.

¢) Efectuar oportunamente los pagos municipales: proveedores, remuneraciones, cotizaciones previsionales,
impuestos y otros pagos, realizando el giro de chegues o las transferencias bancarias correspondientes.

d) Manejar las cuentas bancarias municipales y mantener al dia la caja municipal en archivo de la Tesoreria.

e) Elaborar registros e informar periédicamente a los organismos publicos que corresponda, en materias gue
sean de su competencia.

fl Disefiar, implementar y mantener un archivo con los documentos que ingresan y salen de la tesoreria
municipal.

g) Exigir las rendiciones de cuentas a quienes corresponda por fondos municipales recibidos, efectuando su
correspondiente control y conciliacién bancaria de las cuentas.

h) Efectuar la cobranza de impuestos y derechos municipales morosos.

i) Confeccionar mensualmente el estado de caja.

jl Otras funciones que la ley sefiale o que su jefatura le encomiende, siempre que las normas vigentes lo
permitan.

GEMERALIDADES:

Las presentes Bases reglan el llamado a Concurso Publico y seleccion de postulantes para proveer el cargo
vacante de Tesorero Municipal, Grado 11" EUM, Planta Técnicos, para desempefiarse en la Tesoreria
Municipal, dependiente de la Direccidn de Administracion y Finanzas, el que se regird ademds por el
Reglamente de Concurse de la | Municipalidad de Florida.

La Comision de Seleccidn del Concurso estard conformado por los miembros de la Junta Calificadora de la
Municipalidad con exclusion del representante del personal; y la lefa del Departamento de Personal quien
actuard en calidad de Secretaria.

Se entenderd por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempefiar el cargo vacante,

Se entendera por postulantes todos aguellos concursantes que cumplan con las bases del llamado a Concurso
y retinan los requisitos para ingresar a la Administracion Pdblica (Arts. 10y 11 de la Ley N* 18.883)

La evaluacién se hard en base a los antecedentes aportados por los postulantes y una entrevista personal, de
acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.
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Vi INDIVIDUALIZACION DE LO5 ANTECEDENTES REQUERIDOS:

6.1 Generales:

al Fotocopia simple Cedula de Identidad, por ambos lados,

b) Certificado de Situacion Militar al dia, si correspondiere, en original.

c) Certificado o Copia Titulo, minimo Titulo Técnico de Nivel Superior de una institucion de educacion superior
del estado o reconocido por éste, del drea contable o administracion de empresas.

d) Certificado de Macimiento.

e} Certificado de Antecedentes.

f)  Declaracidn Jurada simple de cumplimiento del requisito, establecido en la letra e) del Art. 10 de la Ley
18883 y que acredite, ademas, gue no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos
54y 56 de la Ley 18.575 y sus modificaciones. (Anexo 2)

6.2 Especificos:

a) Ficha de Postulacion {Anexo 1)

b) Curriculum Vitae, con indicacidn clara de teléfono de contacto y correo electrénico, donde se especifiquen
entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia laboral en el sector municipal, pablico y/ o
Privado.

c) Documentos que acrediten los cursos de capacitacion o especializacian.

d) Certificados u otros documentos, que acrediten la experiencia laboral, emitidos por el Jefe Superior, la
lefatura de Recursos Humanos o Encargado del Personal del servicio o empresa donde haya desempefiado
funciones y acredite detalladamente la calidad de la funcidn y el periodo exacto de labor.

6.3 Los postulantes que actualmente sean empleados plblicos, solo deberdn acreditar los antecedentes del punto
6.1 letra a, c) y f) y el punto 6.2.

Vil. DEL LLAMADO A CONCURSO:
El lamado a Concurso se realizard mediante una publicacidn de el diario de mayor circulacidn de la provincia, a

través de avisos fijados en la Municipalidad, ademds de la pagina web www.muniflorida.cl el dia Martes 28 de
Febrero del 2023, fecha a partir de |a cual |as bases estardn disponibles para ser descargadas de la pagina web
municipal.

Vill. PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

1. Los antecedentes sefialados anteriormente deberdn enviarse a través de Correo Electrdnico a la Secretaria
Municipal: scznhusra@muniflarida o, o presentarse en un sobre cerrado en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Florida, ubicada en Arturo Prat N° 675. Primer piso., en ambos casos, indicando el nombre
del postulante y el cargo al cual postula, hasta el Miércoles 15 de Marzo del 2023, hasta las 13:00 hrs.

2. Mo se recibiran antecedentes fuera de plazo,

Los documentos presentados no podrédn modificarse o completarse una vez entregados.

4. Por el sdlo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entenderd gue el postulante esta en conocimiento
pleno v cabal de las Bases del Concurso. El no incluir alguno de los documentos solicitados en la forma que
establecen las presentes bases, dejara fuera del concurso al postulante.

W

IX. DELPROCESO DE EVALUACION Y SELECCION:
El proceso de evaluacion y seleccién de los concursantes, se efectuard por la Comisién de Concurso, la que
constard de tres etapas:

1. Primera Etapa: Postulacidn y preseleccian.
La Comisidn realizard el proceso de revisidn y cumplimiento de requisitos generales y especificos, Sdlo los
postulantes que cumplan con todos aguellos reguisitos estipulados en las bases, pasaran a la siguiente etapa.
Esta revision no tendrd asociado puntaje y constituye prerrequisito contar con estos antecedentes para

continuar en el proceso de concurso.

2. Segunda Etapa: Seleccidn, previa evaluacién de antecedentes curriculares.
Se evaluardn los antecedentes de Estudios, Capacitacion y Experiencia Laboral de todos los postulantes
preseleccionados, los cuales tienen asociado un puntaje maximo de 60 puntos, siendo obligatorio un puntaje
minimo ponderado de 39 puntos, equivalente al 65%, para pasar a la siguiente etapa del concurso.
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3. Tercera Etapa: Entrevista por Comision de Concurso.

Consiste en |a seleccidn por parte de la comision de los candidatos que han superado las 2 primeras etapas del
concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se promediard lo gue cada uno de los integrantes de |a

Comisidn otorgue al postulante, con un maximo de 40 puntos

En esta etapa el postulante deberd responder a preguntas que le formule la Comisidn, todas relacionadas con

el cargo concursado, datos curriculares, experiencia, capacitacion y preguntas de conocimiento general.

X. EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comision de Concurso dispondra de una Tabla de Puntajes para
cada postulante. En ella se asignard el puntaje de acuerdo a los antecedentes presentados por los postulantes

de la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO DE PUNTOS
ESTUDIOS 20
CAPACITACION 10
EXPERIENCIA - 30
ENTREVISTA PERSOMNAL 40
Tabla de Ponderacién:
PUNTA)
E
ETAPA FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE MAXIM
]
Titulo Técnico de Nivel | Titulo Profesional del drea
Superior o Profesional. | Contable o Administracidn de 20 Pts.
k de una institucidn de Empresas
R educacidn superior del | Titulo Técnico de Nivel Superior, = [ S,
estado o reconecido del drea Contable o Administracién 15 Pts.
por éste. de Empresas
Cursos de Posee cursos relacionados con la
especializacion y/o gestion de Tesorerla Municipal, (2 4 Pts.
capacitacian, Pts. Por curso)
Capacitacion relacionadas con en el | Posee Otros Cursos de capacitaciaon 10 Pts.
drea de desempefio, relacionado con el drea contable o 6 Pts
(lgual o superior a 15 administracion de empresas (1 :
hrs. por curso) punto por curso)
Hasta 1 afio 10 Pts.
Mas 1 hasta 3 afios 15 Pts.
| Afios de En Sector Municipal Mas 3 hasta 5 afios 20 Pts.
| Experiencia M4ds 5 hasta 10 afios 25 Pts.
Labr;:lrai. Mas de 10 afios 30 Pts.
[elaclonada con el Hasta 3 afios 10 Pts. | 30 Pts.
S Enotnos EXERUIRIE . 1 o ot 5 alics 15 Pts.
Euntahl!idad yfo | Publicos, T — T
Tesoreria
Municipal. Hasta 3 afios 05 Pts.
En el Sector Privado Mas 3 hasta 5 afios 10 Pts.
Mas de 5 afios 15 Pts.
SUBTOTAL PUNTAIE 60 PTS.
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ENTREVISTA PERSONAL:

DESEMPENO | DESEMPENO | DESEMPENO | PUNTAJE
Ne INDICADOR DISTINGUIDO | ADECUADO | INADECUADO | OBTENIDO
(5 Pts.) (2 Pts.) (1Pt.)

1 | Orientacién al Trabajo en equipo

Liderazgo, motivacién y compromiso con la
funcién municipal. |
Manejo de contenido especifico en
Contabilidad y/o Tesoreria.

4 | Uso lenguaje técnico.

Manejo de contenidos en normativa
Municipal y Derecho Pablico.

& | Conocimiento de las funciones del cargo.

En las respuestas ejemplitica y da cuenta de
su experiencia profesional previa.

8 | Lenguaje corporal y presentacidn personal

PUNTAJE OBTENIDO POR EL POSTULANTE

PUNTAJE MAXIMO: 40 PTS.

Xl. ENTREVISTA PERSOMNAL:
La entrevista a las personas seleccionadas por la Comisidn, se desarrollard el dia 21 de Marzo del 2023 y |a
citacion la realizard la lefe de Personal, via telefénica y/o correo electrénico a los datos de contacto
entregados en el Curriculum vitae. En caso de imposibilidad de asistir a la entrevista por la contingencia
sanitaria, ésta se realizara en forma telemdtica en la fecha y hora estipulada.

X, IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES:
Se considerard postulante idénea a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 65 puntos ponderados entre
la evaluacion curricular v la entrevista personal.

Xlll. RESOLUCION DE EMPATE: (Para conformar la Terna)
Al existir empate entre dos o mas postulantes, se consideraran factores para resolver:

. Postulantes que tengan mas experiencia vinculada al drea financiera municipal.
. 5i persiste el empate, se considerara el mayor puntaje obtenido en el indicador N° 3 de la Entrevista
Personal.

XIV. PLAZO DE RESOLUCION DEL CONCURSO:
El Concurso se resolverd el dia 28 de Marzo del 2023
La Comision del Concurso emitird al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la calificacion de cada
postulante, quien elegird al mas idéneo, entre una terna formada por los tres postulantes que obtengan las tres
primeras mayorias en puntaje, el que resultard de la suma de los 4 factores evaluados, pudiendo el Alcalde
elegir a cualguiera de dicha terna.

El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, serd notificado personalmente o por correo
electrénico, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, quien deberd manifestar por escrito su
aceptacion dentro de las 48 horas siguientes.

Corresponde precisar que si el interesado no asume en el plazo de dos dias habiles, quedara sin efecto su
nombramiento. El Alcalde podrd seleccionar de inmediato para el cargo, a otro integrante de la terna.

xXv DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO:
El alcalde podrd declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

. Falta de postulantes.
s  Ninglin postulante redne todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos, establecidos en

las bases del Concurso.
- Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 65 puntos, estimado como el minimo para  ejercer el

cargo.

llustre Municipalidad de Florida - Arturo Prat 675 - Fono: 41-2668990 - www.muniflorida.cl - Region del Biobio Chile

digamos avanzando




florida

Sigamos

XIV. CRONOGRAMA DEL PROCESO;
El Concurso Pablico se desarrollard de acuerdo al siguiente cronograma:

1. Publicacion de llamado a concurso 28 de Febrero del 2023 |
2. Entrega de bases. 01 al 14 de Marzo 2023.
3. Recepcitn de antecedentes. Hasta el 15 de Marzo 2023, 13:00 hrs.
4. Anadlisis de Antecedentes. 16y 17 de Marzo 2023.
5. Entrevista personal 21 de Marzo 2023,
6. Emision de informe al Alcalde con los puntajes
obtenidos por las tres mas altas mayorias. 24 de Marzo 2023.
7. Resolucion del concurso. 28 de de Marzo 2023,
8. Notificacién personal, correo electrénico y/fo carta
certificada al postulante ganador. 29 de Marzo 2023.
9. Asuncidn del cargo. 01 de Abril del 2023.

Obs.: Las fechaos del cronograma podrdn ser modificadas por motives fundados.

CONSIDERACIONES FINALES:
Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso y por lo tanto
se somete a lo establecido en ellas.

Toda situacion no prevista en las prasentes bases, sera resuelta por la comision de concurso, con respeto a los
principios de transparencia, imparchalidad, objetividad e igualdad de los participantes de lo que dejarad
constancia de sus acuerdos en acta.
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION
Yo,
Rut M con domicilio en

, vengo a presentar mis antecedentes para postular al cargo de

Grado__ = EMS.

Adjunto la siguiente documentacion:

Fotocopia de Cédula de ldentidad, por ambos lados

Certificado de situacion militar al dia, cuando fuere procedente.

Copia o Fotocopia del Certificado de Titulo, segin requerimiento del cargo

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes

Declaracion Jurada para optar a cargo municipal conforme La ley N° 18.883 (Anexo 1)
Curriculum vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y correo electrénico, donde se
especifican entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia laboral en el sector
municipal, publico y/ o Privado

Copia o Fotocopia de certificado que acreditan cursos de capacitaciones y especializaciones.
9. Copia o Fotocopia de certificado de experiencia laboral, emitidos por la jefatura de Recursos
Humanos o Encargado del Personal del servicio o empresa donde haya desempefiado funciones
y acredite detalladamente la calidad de la funcién y periodo exacto de labor.

B Ol SR el

2

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO MUNICIPAL
CONFORME LA LEY N° 18.883.

EL SUSCRITO VIENE EN DECLARAR BAJO FE DE JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Mo haber cesado en cargo plablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
crimen o simple delito (Art. 54, letra c).

Mo tener vigentes o suscritos, por si o por terceros, contratos o cauciones con la Municipalidad de
Florida, ascendentes a doscientas Unidades Tributarias mensuales o mas (Art. 54, letra a).

No tener litigios pendientes con |la Municipalidad de Florida, a menos que se trate de las situaciones
de excepcion referidas en el Art. 54 letra A, de la ley N® 18.575.

No tener la calidad de director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con el Municipio a cuyo ingreso se postule
(Art. 54 letra a).

No tener calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto del Sr. Alcalde, de los Concejales, de los Directores o de los
Jefes de Departamento de la Municipalidad de Florida (Art. 54, letra b) .

Conozco y declaro que la falsedad en la presente Declaracion me hard incurrir eventualmente en
las penas sefialadas en el Art. 210 del Codigo Penal como autor de delito o perjurio, sin perjuicio de
la nulidad del nombramiento en el Cargo Municipal producida con la inhabilidad concurrente,
conforme al Art. 54 de la Ley N° 18.575.-

Para constancia:

Firma:

Mombre:

Cédula Nacional de |dentidad:

Fecha:
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MAT.: MODIFICA BASES LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE TESORERO MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE FLORIDA. /

FLORIDA, (1 MAR. 2023
LA ALCALDIA DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

520

DECRETO N°:. / VISTOS:

a)
b)

c)

d)

f)

La Ley N° 18.883/1989, que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

El Reglamento N° 1 de fecha 14 de Noviembre del 2018, que fija “Planta de Personal de la
Municipalidad de Florida™, publicado en el Diario Oficial el 30 de Diciembre del 2021, que
establece para el cargo de Tesorero Municipal, Gr. 11° Escalafon Técnico, el requisito
académico de Titulo Técnico de Nivel Superior de una institucion de educacion superior
del estado o reconocido por éste, del drea contable o administracion de empresas.

Los Dictamenes N° 4222 vy 35520 del 2008; y 70783 del 2013 de la Contraloria General
de la Republica, que indican “gue cuando la ley ha establecido requisitos académicos
especificos para ocupar determinados cargos, ello debe entenderse como una obligacion
impuesta a la autoridad administrativa encargada de efectuar el nombramiento, debiendo,
por ende proveer la plaza correspondiente con el funcionario que cumpla estrictamente
con dicho requisito”

El Decreto Alcaldicio N° 286 de fecha 22 de Febrero del 2023, que llama a Concurso
Piblico para proveer el cargo de Tesorero Municipal, Gr. 11° EUM, Escalafén Técnico de
la Municipalidad de Florida.

Las Bascs y las Pautas de Evaluacién, Concurso Pablico de antecedentes para proveer el
cargo Tesorero Municipal, en la Municipalidad de Florida.

Y, en uso de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades™ y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. MODIFIQUESE, las Bases del Llamado a Concurso Publico para proveer el cargo de

Tesorero Municipal de la Municipalidad de Florida, en los items que se indican, en
consideracion a lo establecido en los dictimenes indicados en la letra c) de los vistos.

a) Reemplécese la letra ¢) del punto 6.1 Generales, Titulo VI. INDIVIDUALIZACION

DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS, por la siguiente:

¢) Certificado o Copia Titulo Técnico de Nivel Superior de una institucion de educacién
superior del estado o reconocido por éste, del drea contable o administracion de
empresas.

b) Reemplacese en la Tabla de ponderacion: en el Titulo X. EVALUACION DE

POSTULANTES: Etapa, Estudios, por la siguiente:

Tabla de Ponderacion:

PUNTAIE

ETAPA FACTOR SUBFACTOR PUNTAIE | o iMO

Titulo Técnico de Nivel
Superior de una
institucion de
educacidn superior del
estado o reconocido
por este.

Titulo Técnico de Nivel Superior,
del drea Contable o 20 Pts. 20 Pts.
Administracidn de Empresas

Estudios
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ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

JURGE\E R{]A VILLEGAS
ALCALDE
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