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BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGOS DE LA DOTACION DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD MUNICIPAL

l. ANTECEDENTES GENERALES.

La llustre Municipalidad de Florida, llama a Concurso Publico para proveer 02 cargos de la
Direccion de Salud Municipal, a partir de la categoria y nivel que le corresponda al postulante
seleccionado.

El presente llamado a Concurso Publico se rige por las disposiciones contenidas en la Ley
N°19.378 y su Reglamento D.S. N°1.889 y demas Leyes Modificatorias del “Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal” - Leyes N°20.157 y N°20.250.

Las presentes bases deberan ser aprobadas por el Concejo Municipal, de acuerdo con el
articulo N°32 de la Ley N°19.378.

El Concurso sera publico y abierto a todas las personas que cumplan con los requisitos
exigidos para desempeniar el cargo.

Toda persona que desee postular al cargo disponible, debe regirse por las presentes Bases de
Seleccion de Personal.

Il IDENTIFICACION DE LOS CARGOS:

Ne CARGO CATEGORIA | HRS. | ESTABLECIMIENTO
VACANTES
1 Técnico de Enfermeria Nivel C 44 hrs. | PSR GRANERILLOS
Superior
1 Auxiliar de Servicios F 44 hrs. | PSR GRANERILLOS

Il ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Para los efectos de la contratacién posterior, que motiva este concurso, se entendera por
Bases Administrativas todos los antecedentes que a continuacion se indican, mas las eventuales
aclaraciones formuladas durante la etapa de consultas. Conforme a lo expuesto anteriormente, se
entiende por Bases Administrativas:

e Bases para llamado a concurso publico de antecedentes.

e Aclaraciones.

e Formulario de Declaracién Jurada Simple, que se entiende parte integrante de las
presentes bases para llamado a concurso publico de antecedentes.
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Iv. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

GENERALES:

Se encuentran establecidos en el articulo N°13 de la Ley N°19.378.

a) Ser ciudadano chileno. En casos de excepcién, determinados por la Comisiéon de Concurso
respectiva, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuera procedente.

c) Tener una salud compatible con el desemperio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos especificos sefialados en el articulo 6 de la Ley N° 19.378.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de las funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple
delito.

f) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad con las normas de la Ley18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido 5 0 mas afios desde el término de los servicios.

ESPECIFICOS:

a) Los(as) Postulantes a cargos de la Categoria “C”, deberan cumplir con los Requisitos
establecidos en el articulo 6° de la Ley N°19.378 y el articulo 10° del D.S. N°1.889, esto es
estar en posesién del Titulo Técnico de Nivel Superior, de aquellos a que se refiere el
articulo 31° de la Ley N°18.962. Organica Constitucional de Ensefianza.

b) Los(as) Postulantes a cargos de la Categoria “F”, deberan cumplir con los Requisitos
establecidos en el articulo 9° de la Ley N°19.378 y el articulo 10° del D.S. N°1.889, esto es
estar en posesion de licencia de ensefianza basica.

Sélo seran consideradas las postulaciones que cumplan con cada uno de los requisitos
sefialados anteriormente.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

REQUERIDOS:

Ficha de Postulacion. Anexo N° 1.

Curriculum Vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y correo electrénico,

donde se especifiquen entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia

laboral en el Sector Salud Municipal (Atencién Primaria de Salud).

Certificado de Titulo Profesional original o fotocopia simple

Declaracion Jurada simple, Bases. Anexo N° 2.

Certificado de Nacimiento

Certificado de Antecedentes

Certificado vigente de situacion militar al dia, cuando sea procedente.

Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificados en original o fotocopia simple que acrediten experiencia laboral atingente

al cargo que postula: emitidos por Directores, Jefe Directo o Departamentos de

Personal o RRHH., donde esté claramente establecido: cargos desempenados,

periodos trabajados indicando fecha de inicio y de término y la calidad juridica del

contrato. En caso de no contener esta informacion, no sera considerado.

10. Fotocopia simple de Certificados de Diplomas y Diplomados u otros atingentes al cargo.

11. Fotocopia simple de certificados que acrediten los Cursos de Capacitacion realizados
que sean atingentes al cargo.
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VI. DE LAS BASES DEL CONCURSO Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las presentes bases del concurso estaran disponibles para ser descargadas de la pagina
web municipal www.muniflorida.cl, desde el 26 de octubre de 2026.

Los antecedentes antes sefalados, deberan entregarse personalmente en Oficina de partes de
Municipalidad de Florida en Arturo Prat 675, Florida, en sobre cerrado, identificando nombre
completo, cargo al que postula, horas de contrato, categoria y establecimiento al que postula hasta
las 13:30 hrs. del 25 de noviembre de 2026

Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que el postulante
esta en conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso.

Los documentos presentados no podran modificarse o completarse una vez entregados.

Se llevara un registro de la recepcidn de los sobres, los cuales deberan indicar el cargo que
postula.

Durante el proceso de recepcién de antecedentes, los/las Postulantes no podran agregar
nuevos antecedentes ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacion, lo que debera realizar por
escrito, en fecha posterior al cierre.

Cualquier documento recibido fuera de plazo sera descartado, por lo que el /la
Postulante debera prever y cautelar la entrega de la documentaciéon completa, dentro de los
plazos establecidos.

Las horas de capacitacion y tiempos de experiencia calificada seran contabilizados
considerando como fecha tope lo realizado hasta el dia anterior a la publicacién de las presentes
bases, lo que corresponde a capacitaciones realizadas hasta el 25 de octubre de 2026

VIl. COMISION DEL CONCURSO

La Comisién de Concurso estara integrada de acuerdo con las disposiciones de la Ley
N°19.378, su Reglamento D.S. N°1.889 y demas Leyes Modificatorias del “ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL”.

La Comision de Concurso, una vez vencido el plazo de recepcion de antecedentes, procedera
a evaluar los antecedentes curriculares de todos(as) los/las postulantes que cumplieron con los
requisitos exigidos. La Comision de Concurso, si lo estimare necesario, podra verificar la
autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los/las
Postulantes.

La Comision de Concurso, preseleccionara a los/las Postulantes que cumplan el puntaje
minimo de 50 puntos en los factores de especializacidén/capacitacién y experiencia, y efectuara
una entrevista personal sélo a quienes obtengan éste puntaje minimo, y sera la encargada de
notificar a los/las Postulantes de las citaciones a esta Entrevista Personal.

Los Integrantes de la Comisién de Concurso, formularan las preguntas, segun pauta
determinada por ésta, y cada integrante evaluara las respuestas, permitiendo medir diferentes
aspectos de el/la Postulante y asignara los puntajes.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, La Comisién de Concurso, ponderara los puntajes
obtenidos por los/las Postulantes, en cada uno de los factores:

“Experiencia”, “Capacitacion” y “Entrevista Personal’. Obteniendo el puntaje final.
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VIIl. RESOLUCION DEL CONCURSO:

La Comision del Concurso emitira al Sr. Alcalde, un informe fundado que detalle la calificacion
de cada postulante, quien elegira al mas idoneo, entre una terna formada por hasta tres
postulantes que obtengan las primeras mayorias en puntaje, el que resultara de la suma de los 3
factores evaluados, pudiendo el Alcalde elegir a cualquiera de dicha terna.

Los postulantes seleccionados para ocupar los respectivos cargos en concurso, seran
notificados personalmente, correo electronico o por carta certificada de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, quienes deberan manifestar por escrito su aceptacion dentro de las 48 horas
habiles siguientes.

Corresponde precisar que si el interesado no da respuesta en el plazo de dos dias habiles,
quedara sin efecto su nombramiento. El Alcalde podra seleccionar de inmediato para el cargo, a
otro integrante de la ndémina/terna.

IX. EVALUACION Y SELECCION:

El proceso de evaluacion y seleccion de los concursantes, se efectuara por la Comision del
Concurso, la que constara de tres etapas:

Primera Etapa: Postulacién y Preseleccion.

La Comision realizara el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las
bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revision no tendra asociado puntaje y constituye
prerrequisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso de concurso.

Sequnda Etapa: Seleccién, previa evaluacién de antecedentes curriculares.

Se evaluaran los antecedentes de Estudios y Experiencia Laboral de todos los postulantes
preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a la etapa siguiente. Esta etapa
tiene un maximo de 70 puntos; y se podra pasar a la siguiente etapa con un minimo de 50 puntos.

Tercera Etapa: Entrevista por Comisién de Concurso.

Consiste en la seleccién por parte de la comision de los candidatos que han superados las 2
primeras etapas del concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se promediara lo que cada
uno de los integrantes de la comision otorgue al postulante, con un maximo de 30 puntos en
capacitacion y un maximo de 35 puntos en factor experiencia calificada

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule la Comisién, todas
relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia, capacitacion y preguntas
de conocimiento general.
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X. EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la comisién de Concurso dispondra de una Tabla de
puntaje para cada postulante. En ella se asignara el puntaje de acuerdo a los antecedentes
presentados por los postulantes de la siguiente forma:

Factores Maximo de Puntos
Capacitacién 30
Experiencia 35
Entrevista Personal 35

XI. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el comité, se desarrollara entre los dias 23 al
27 de noviembre de 2026, y la citacion la realizara la Direccion de Salud, via telefénica y/o correo
electrénico a los datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae.

Xll. DECLARACION DESIERTA:

El Concurso podra ser declarado desierto, por el Sr. Alcalde, en los siguientes casos:

v Falta de Postulantes.

v" Ningln Postulante relne todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las presentes Bases de Concurso.

v" Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 70 Puntos, estimado como el minimo
para ejercer el cargo.

Xlll.  CONSULTAS:

Se recibiran en correo de la Direccion de Salud Municipal: Direcciondas@muniflorida.cl con copia
a oficinadepartes@muniflorida.cl

XIV. RESOLUCION DE EMPATE: (Para conformar la terna)

La Comisidon de Concurso, confeccionara una terna por cargo, con los nombres de los/las
Postulantes, que hubiesen obtenido los mas altos puntajes y se la presentara al Sr. Alcalde, en
orden decreciente, de acuerdo con el puntaje obtenido, adjuntando los antecedentes de el/la
Postulante.

En caso de existir empate en el puntaje de los/las Postulantes, para confeccionar la terna, se
procedera al desempate de la siguiente forma:

v' Si se mantiene el empate, se considerara el/la Postulante con mayor Experiencia en el
area.

v' Si persiste la igualdad de puntaje, se considerara puntaje de entrevista realizada por la
Comision

v' Si subsistiere el empate sera la Comision quien resuelva, dejando Registro en el Acta, del
criterio utilizado para dirimirlo.

En caso de que existan criterios no definidos en estas Bases, se faculta a la Comisién para tomar
el Acuerdo que mas convenga al propésito del Concurso. De todo lo acontecido durante el proceso
del Concurso, la Comision de Concurso, debera dejarlo estipulado en las respectivas Actas.
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PAUTA DE EVALUACION

a) Técnico en Enfermeria Nivel Superior PSR GRANERILLOS

Posee hasta 50
Estudios y Cursos de | Curso de horas de 10 Pts
Especializacion y/o | especializacio capacitaciones '
Capacitacion. ny/o :
Y Posee entre 51y 150
capacitacion, horas de 20 Pts 30 pts
Puntaje maximo de | relacionadas itaci ) )
este item es de: con la capaci amones.’
profesion y/o Posee 151 0 mas
30 Pts. cargo. horas de 30 Pts.
capacitaciones.
Aios
L Entre 2 afios, Desde 4
Afios de Experiencia Experiencia Hasta2 | = - dia:y4 | afios, 1 dia:
Laboral. anos afnos y mas
Atencion Primaria de Salud Municipal
Puntaje maximo de En cualquier calidad juridica 10 Pts. 20 Pts. 35 Pts.
este item es de:
Otros Servicios Publicos de salud 08 Pts. 15 Pts. 25 Pts.
35 Pts.
Sector Privado de salud 02 pts. 05 Pts. 10 Pts.
Aptitud especifica Orientacién al Trabajo .
para el desempefio en Equipo. Max. 10 Pts.
de la funcién. . .
Sera evaluada por la comision, en base
. 3. a los antecedentes presentados y a la | Liderazgo, motivacion y .
Puntajg maximo 'jie Entrevista Personal. compromiso. Max. 10 Pts
este item es de:
Preparacion y .
35 Pts. Conocimientos Max. 15 Pts
b) Auxiliar de Servicios PSR GRANERILLOS
Posee hasta 30
Estudios y Cursos de | Curso de horas de 10 Pts
Especializacion y/o | especializacio capacitaciones '
Capacitacion. nylo :
Y Posee entre 31y 50
capacitacion, horas de 20 Pts 30 pts
Puntaje maximo de | relacionadas itaci ) '
este item es de: con la capaci aC|ones’.
profesion y/o Posee 51 0 mas
30 Pts. cargo. horas de 30 Pts.
capacitaciones.
Anos
L Entre 1 afio, Desde 2
ARos de Experiencia Experiencia Haasr;[g 1 un dia; y 2 anos, 1 dia;
Laboral. anos y mas
Atencion Primaria de Salud Municipal
Puntaje maximo de En cualquier calidad juridica 10 Pts. 20 Pts. ST
este item es de:
Otros Servicios Publicos 08 Pts. 15 Pts. 25 Pts.
35 Pts.
Sector Privado 02 pts. 04 Pts. 05 Pts.
Aptitud especifica Orientacion al Trabajo .
para el desempefio en Equipo. Max. 10 Pts.
de la funcién. . .
Sera evaluada por la comisién, en base
Puntaje maximo de a los e\_ntecedentes presentados y a la | Liderazgo, mot]va0|on y Max. 10 Pts
. . Entrevista Personal. compromiso.
este item es de:
Preparacion y .
35 Pts. Conocimientos Max. 15 Pts
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XVI. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Concurso Publico se desarrollara de acuerdo con el siguiente cronograma:

1. Publicacion de llamado a concurso 26 de octubre de 2026

2 Entrega de bases. 26 de octubre al 25 de noviembre de 2026
3 Recepcion de antecedentes. Hasta el 25 de noviembre de 2026
4. Analisis de Antecedentes. 26 al 30 de noviembre de 2026

5 Entrevista personal 01 de al 03 de diciembre de 2026
6. Emision de informe al Alcalde con los | 07 de diciembre de 2026

puntajes obtenidos por las tres mas altas

mayorias.

7. Resolucion del concurso. 11 de diciembre de 2026.

8. Notificacién personal, correo electréonico | 14 de diciembre de 2026.

y/o carta certificada al postulante ganador.

9. Asuncion del cargo. 01 de Enero de 2027

XVil. CONSIDERACIONES FINALES:

1. Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del
concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

2. Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso sera resuelta por la
comision de concurso correspondiente, con respecto a los principios de transparencia,
imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de lo que dejara constancia de sus
acuerdos en acta.
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ANEXO N° 1

FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE
DE LA DIRECCION DE SALUD DE LA I. MUNICIPALIDAD DE FLORIDA

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

APELLIDOS.

NOMBRES:

DOMICILIO (REGION, CIUDAD, COMUNA, CALLE, NUMERO)

TELEFONOS:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

TITULO PROFESIONAL:

Yo

declaro que la informacion proporcionada tanto de indole personal como aquella que se
acompana, es fidedigna.

Autorizo a la |. Municipalidad de Florida, para que ejecute las acciones necesarias para la
verificacion de tales antecedentes. Acepto la anulacion absoluta de mi postulacién en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los documentos presentados.

Sefialo conocer y aceptar las bases del concurso al cual postulo.

NOMBRE, RUT Y FIRMA POSTULANTE
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA PARA OPTAR A CARGO MUNICIPAL

CONFORME A LEYES N°19.378 y N° 18.883.

EL SUSCRITO VIENE EN DECLARAR BAJO FE DE JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente o por medida disciplinaria.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado

por crimen o simple delito (Art. 54, letra c).

4. No tener vigentes o suscritos, por si o por terceros, contratos o cauciones con la Municipalidad
de Florida, ascendentes a doscientas Unidades Tributarias mensuales o mas (Art. 54, letra a).

5. No tener litigios pendientes con la Municipalidad de Florida, a menos que se trate de las
situaciones de excepcion referidas en el Art. 54 letra A, de laley N° 18.575.

6. No tener la calidad de director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 U.T.M. o mas, o litigios pendientes con el Municipio a cuyo ingreso
se postule (Art. 54 letra a).

7. No tener calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del Sr. Alcalde, de los
Concejales, de los Directores o de los Jefes de Departamento de la Municipalidad de
Florida (Art. 54, letra b).

w N

Conozco y declaro que la falsedad en la presente Declaracion me hara incurrir
eventualmente en las penas sefaladas en el Art. 210 del Cédigo Penal como autor de
delito o perjurio, sin perjuicio de la nulidad del nombramiento en el Cargo Municipal
producida con la inhabilidad concurrente, conforme al Art. 54 de la Ley N° 18.575.-

Para constancia:

Firma:

Nombre:

Cédula Nacional de Identidad:

Fecha:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FLORIDA
ARTURO PRAT #675 FLORIDA, REGION DEL BiOBIO - 41 2668990

000

WWW.MUNIFLORIDA.CL



